Em cumprimento a Lei n® 14.611 de 04 de julho De 2023, a Portaria MTE N° 3.714, e a Instrucao Normativa GM/MTE n°6, bem como aos compromissos da
Unimil para a promocéo de praticas e a¢des de diversidade e inclusao, divulgamos o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios referente
ao ano de 2023 publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

A Unimil esclarece que os dados estatisticos apontados no relatorio decorrem da metodologia adotada pelo M.T.E na sua elaboracédo e refletem apenas
diferencas salariais por grandes grupos de ocupacfes da CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes), ndo levando em consideracéo critérios isondémicos
como atividades exercidas por cada pessoa, grau de responsabilidade da posicéo, expertise, tempo de servigo, dentre outros estabelecidos na propria CLT,
ao agrupar niveis de responsabilidades distintos o relatério tem seus dados distorcidos, bem como néo reflete os planos de remuneracao e arquitetura de
cargos da empresa que visam isonomia salarial entre homens e mulheres que exercam fungdes idénticas e sejam equivalentes em tempo e desempenho,
mantendo o comprometimento pela igualdade salarial, sem distincdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade, respeitando todos 0s quesitos estabelecidos em
lei.

Em paralelo a divulgacdo deste relatério, gostariamos de destacar as iniciativas que demonstram nosso compromisso com a equidade salarial:

Lideranca Feminina: A empresa esta comprometida a aumentar a quantidade de mulheres em cargos de lideranca, demonstrando nosso compromisso em
promover a igualdade de oportunidades e reconhecer o talento independentemente do género.

Programa Empresa Cidada: Adotamos o Programa Empresa Cidad&, proporcionando licencas parentais estendidas aos nossos colaboradores, fortalecendo
os lacos familiares e promovendo um ambiente de trabalho mais inclusivo e equilibrado.

Incentivo a Diversidade: Nossa empresa possui objetivos claros de incentivo a contratacdo de mulheres, mulheres com deficiéncia, mulheres negras e
LGBTQIA+, buscando garantir uma representatividade genuina em todos os niveis organizacionais.

Plano de Carreira e Salarios: Mantemos um plano de cargos e salarios transparentes, onde todos tem acesso as descrigdes de cargos para suportar 0 seu
planejamento de carreira, bem como informacdes salariais do seu cargo, garantindo transparéncia, oportunidades iguais de desenvolvimento e remuneracao
justa para todos os nossos funcionarios.

Canal de Denlincias: Estamos comprometidos em manter um ambiente seguro e ético para todos os nossos funcionarios, onde possam reportar eventuais
irregularidades com confianga e seguranca.

Reafirmamos o nosso compromisso com a diversidade e inclusé@o para continuar desenvolvendo um ambiente de trabalho onde todos séo livres para contribuir
plenamente e alcancar seu maximo potencial para que a vida possa avancar.
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Empregador: 03.350.300/0001-99 / Quant. de trabalhadores: 353

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . . o o
82,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 82,1% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter L . . . .
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia ﬁo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 104

Empregador: 03.350.300/0008-65 /

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
90,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 103,3%
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Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
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Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
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Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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